
 

17. AZUBI-TREFFEN STOROPACK METZINGEN 2026 
 
 
 

 

 

 

Am 24.09.2026 und 25.09.2026 fand das 17. 

Azubi-Treffen bei Storopack in Metzingen statt. 

Insgesamt kamen 18 Auszubildende und dual 

Studierende aus Dietzenbach, Hamburg, 

Metzingen, Mülheim an der Ruhr und Wildau 

zusammen, um sich standortübergreifend 

kennenzulernen und auszutauschen. Erstmals 

nahmen zudem zwei Auszubildende der Opitz 

Packaging Systems GmbH aus Northeim an der 

Veranstaltung teil. 

 

 

Der erste Veranstaltungstag begann mit einer gemeinsamen Begrüßung und Kennenlernrunde, bei 

der eine offene und angenehme Atmosphäre entstand. Anschließend erhielten die Teilnehmenden 

in einem Vortrag zur Molding Division spannende Einblicke in einen wichtigen Geschäftsbereich 

der Storopack-Gruppe. Dabei wurden die Produkte, Anwendungsbereiche und die Bedeutung der 

Division innerhalb des Unternehmens näher vorgestellt. 

 

Nach dem gemeinsamen 

Mittagessen folgte ein 

Betriebsrundgang über das 

Firmengelände in Metzingen. 

Dabei konnten verschiedene 

Unternehmensbereiche 

kennengelernt und ein direkter 

Eindruck von den Abläufen vor 

Ort gewonnen werden. Im 

Anschluss informierte die Payroll 

über Vergütung, 

Zusatzleistungen und weitere 

relevante Themen rund um das 

Arbeitsverhältnis bei Storopack.



 

 

Am Abend stand eine Stadtführung durch Metzingen 

auf dem Programm. Dabei erfuhren die 

Teilnehmenden Interessantes über die Geschichte 

und Entwicklung der Stadt, bevor der Tag bei einem 

gemeinsamen Abendessen mit schwäbischen 

Spezialitäten ausklang. Das gesellige 

Beisammensein bot die ideale Gelegenheit, die 

Gespräche des Tages fortzuführen und neue 

Kontakte zu knüpfen. 

 

 

Der zweite Veranstaltungstag begann mit einem Fotoshooting. Anschließend beschäftigten sich die 

Auszubildenden und dual Studierenden in einem Workshop intensiv mit dem Thema Künstliche 

Intelligenz (KI). Im Mittelpunkt stand dabei insbesondere die Verbindung von KI und Storopack. 

Gemeinsam wurde betrachtet, welche Entwicklungen das Unternehmen bereits angestoßen hat, 

wo Storopack heute steht und welche Potenziale künstliche Intelligenz künftig für die 

Zusammenarbeit und Weiterentwicklung des Unternehmens bieten kann. Nach dem Mittagessen 

folgte ein Interview mit dem Geschäftsführer Hermann Reichenecker. Er gewährte persönliche 

Einblicke in die Entwicklung von Storopack, berichtete von seinen Erfahrungen und beantwortete 

die Fragen der Teilnehmenden. Der direkte Austausch bot interessante Perspektiven auf die 

Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft des Unternehmens. 

 

Zum Abschluss der Veranstaltung fand eine gemeinsame Feedbackrunde statt, in der Eindrücke 

und Anregungen für zukünftige Azubi-Treffen gesammelt wurden. Auch in diesem Jahr bot das 

Azubi-Treffen wieder eine wertvolle Gelegenheit, neue Kontakte zu knüpfen, verschiedene 

Unternehmensbereiche kennenzulernen und das standortübergreifende Netzwerk unter den 

Auszubildenden und dual Studierenden weiter auszubauen. 


